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“Por medio del cual se crea el Comité de Control Interno del SETP TRANSFEDERAL S.A.S.”

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA - SETP
TRANSFEDERAL S.A.S.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Decreto 050 de 2016 expedido por el
Alcalde Municipal y los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 5° de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, establece que se aplicara a todos los
organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes ordenes y niveles asi como en la
organizacion electoral, en los organismos de control, en los establecimientos pblicos, en las empresas industriales
y comerciales del Estado en las sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 90% o mas de
capital social, en el Banco de la Republica y en los fondos de origen presupuestal.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 del 2015, adicionado mediante Decreto 648 del 2017, dispone que:

“Las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87de 1993, deberan establecer un Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del
control interno, integrado por:

1. El representante legal quien lo presidira.

2. El jefe de planeacion o quien haga sus veces.

3. Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

4. El representante de la alta direccion para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara con voz pero sin voto en el mismo y ejercera la
secretaria técnica”.

Que mediante Decreto No. 986 del 2 de septiembre de 2013, se constituyo la sociedad por acciones simplificada,
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S. - SETP TRANSFEDERAL S.A.S., de
naturaleza comercial, que asumira la funcién de Ente Gestor de este sistema de transporte en el Municipio de
Neiva, la cual tiene personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio autbnomo.

Que, en virtud de esa autonomia, el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., debe dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.21.1.5 en cita, mediante la creacion del comité de control interno.
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Que, aunque la norma en mencion establece la conformacion del Comité de Control Interno, el érgano que se crea
mediante el presente documento, debera tener una conformacion diferente, debido a que la planta de personal del
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. solo esta conformada por el cargo de gerente.

Que el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 del 2015, adicionado mediante Decreto 648 del 2017, establece las
obligaciones que ejercera el Comité de Control Interno.

De acuerdo a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de control Interno del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., el cual estara
integrado por:

» El Gerente de la entidad, quien actuara como presidente del Comité.

PARAGRAFO 1: El Presidente del Comité podra invitar a los contratistas lideres de cada una de las areas de la
entidad, quienes tendrén voz, pero no voto.

PARAGRAFO 2: El contratista que ejerce actividades de control interno en la entidad asistira a las reuniones con
voz, pero sin voto y actuara como secretaria del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Control Interno de la entidad ejercera las siguientes funciones:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o quien
haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI;

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga
sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de

acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la Administracion;

¢) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento;

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a
que haya lugar,

e} Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna;

fy  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria; W
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g) Someter a aprobacion del representante legal Ia politica de administracion del riesgo y hacer seguimiento,
en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta;

h) Las demas asignadas por la junta directiva de la entidad.

ARTICULO TERCERO: EI Comité de Control Interno de la entidad se reunira ordinariamente al menos dos (2)
veces en el afio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Neiva a los 16U 2918

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yo E-

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
GERENTE
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